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CONVENIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LABORALES
DE LA COMARCA DEL CINCA MEDIO.

CAPITULOT

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo empleado publico laboral
al servicio de la Comarca del Cinca Medio y sus organismos auténomos, entendiendo por tal los
trabajadores y trabajadoras, fijos o fijas y temporales, cuya relacién esté sometida a normas de

Derecho Laboral, considerdndose a tal efecto a la Comarca como una tinica unidad de trabajo.

También sera de aplicacién el presente convenio al personal laboral dependiente de los organismos
auténomos, institutos, fundaciones, empresas ptiblicas o entidades dependientes de esta comarca.

2014.
Articulo 3. Publicidad.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 2. Ambito temporal.
W El presente Convenio tendra vigencia desde el 15 de marzo de 2012 hasta el 31 de diciembre de
NN

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

_\El presente Convenio se considerard automaticamente denunciado 45 dias antes de la finalizacion de
_’su vigencia sin ser necesaria comunicacion alguna entre las partes. A partir de esta fecha, cualquiera
\' de las partes podra solicitar la constitucién de la Mesa Negociadora y el inicio de las nuevas
)‘deliberaciones, de conformidad con los articulos 87.1 y 88.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Hasta que se logre un nuevo Convenio que sustituya al actual, éste se considerara prorrogado por el
tiempo permitido en la legislacion vigente y en vigor en todo su contenido normativo, salvo en lo que
afecte al capitulo de retribuciones, cuyos importes se incrementardn, en el mismo porcentaje o
cantidad que determine el Estado para el personal laboral en la ley de Presupuestos Generales del
Estado y demas disposiciones o normativas que la desarrollen.

Articulo 5. Unidad del convenio.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo de contenido indivisible y, a
efecto

€ su aplicacidén prictica, serdn consideradas globalmente en cémputo anual, siendo
respetadas en su integridad aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, més
beneficiosas que las que para los respectivos supuestos aqui se contemplen.
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En el supuesto de que la Autoridad competente no aprobara en su conjunto o anulara o modificara
alguna de las clausulas del presente Convenio, éstas quedaran sin efecto solo en las partes afectadas,
las cuales serdn reconsideradas en un plazo no superior a 30 dias sin que ello comporte la
renegociacion del Convenio.

Articulo 6. Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento del convenio.

Para velar por la correcta interpretacion del presente Convenio se crea una Comisién paritaria
integrada, por una parte, por tres miembros de la Corporacion, y por la otra parte, por tres miembros
a designar por la representacion legal de los trabajadores, pudiendo asistir asesores respectivos con
voz pero sin voto. Como Secretario de la Comisién actuard el/la de la Comarca, con voz y sin voto.

La Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio serd un oOrgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento. Sus funciones especificas seran

asuntos derivados del Convenio.

o Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones
que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes.

e Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucidén de las relaciones entre las

?1 partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y

las siguientes:
M e Interpretacion auténtica del presente Convenio.
o Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de comiin acuerdo, en

conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

e Integrar en su seno aquellas comisiones previstas en el presente Convenio que no vengan
impuestas por la legislacion vigente.

« Entender de cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad préctica del Convenio.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se adoptaran por mayoria,
siendo comunicadas al personal afectado y aplicadas en el plazo de 30 dias naturales.
> En caso de discrepancias surgidas en el seno de esta Comision, se dara traslado de ellas al 6rgano de

solucion extrajudicial de conflictos previsto en el art 38.7 del EBEP.

Dicha Comision se reunird con caracter ordinario cada seis meses, y con caracter extraordinario
cuando lo solicite al menos una de las partes con una semana de antelacion.
‘ Pa convocatoria de las reuniones la realizara el Presidente de la Comarca o persona en quien delegue,
Jnediante citacion escrita en la que constara lugar, fecha y hora, asi como el Orden del Dia de la
Jreunion, la cual sera remitida con una antelacion minima de tres dias hébiles respecto de su
celebracion.
Se levantara acta de acuerdos adoptados.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la legislacion vigente, es
facultad y responsabilidad de la Comarca.

-~/ Ademas, la organizacion préctica del trabajo se encaminard, en funcion de las caracteristicas de las
—— actividades a realizar en cada servicio, a los siguientes fines: adecuacion de plantillas,

) racionalizacion y mejora de los procesos operativos, valoracion de los puestos de trabajo,
() '
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profesionalizacion y promocion, fomento de la participacién de los trabajadores, la evaluacion del
desempefio de aquéllos, aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo,
simplificacion del trabajo y mejora de métodos siempre que se negocie una carrera profesional para
todos los empleados.

La Entidad solicitard informe previo, no vinculante, al Comité de Empresa sobre los nuevos sistemas
de organizacion del trabajo que pretenda implantar. El Comité de Empresa podra presentar a la
Corporacion, para tratar en la Mesa General de Negociacion, propuestas de dinamizacion y mejora
de la organizacion y de los recursos humanos.

La organizacién del trabajo garantizard el desarrollo de los derechos de caricter individual y
colectivo de los empleados publicos de la Comarca recogidos en los arts. 14 y 15 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El trabajador prestara la clase y extension de trabajo que marque la normativa vigente, incluido el
presente Convenio, su contrato y, en su defecto, los usos y costumbres de cardcter profesional y las
funciones descritas en el catdlogo de los puestos de trabajo de la Comarca.

LNy
El absentismo y/o la disminucién en el rendimiento de trabajo, normal o pactado, producird un
% estudio por parte de los responsables técnicos y politicos de la unidad en que se presten los servicios,
que serd sometido a analisis interno, presentando el mismo al Comité de Seguridad y Salud que, en
su caso, trasladara informe a los miembros de la Comision Paritaria.

y Con el objeto de adecuar el desempefio profesional a los margenes de dedicacion y eficiencia que

equieren los destinatarios de los Servicios Publicos, se evaluaran la conducta profesional, el
rendimiento o el logro de resultados para establecer programas que, aumentando ambos, permitan
una mejora en la competencia y utilizacién de los recursos humanos, contribuyendo a la consecuciéon
de la eficacia en la prestacion de servicios y de la eficiencia en la utilizacion de recursos humanos y
econdmicos disponibles.

<A través del desempefio del puesto de trabajo durante un periodo de tiempo de cinco afios, con
eficacia y eficiencia y sin haber sido sancionado disciplinariamente de manera firme, los trabajadores
~de la Comarca, cuando la legislacién vigente lo permita, pactardn a través de la representacion legal
de los trabajadores una Carrera Profesional tal y como dispone el art. 19 y s.s de la ley 7/2007 del
Estatuto Béasico del Empleado Puablico.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
_Articulo 8. Jornada laboral, permanencia y asistencia al trabajo.

La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio de la Entidad serd de 37,5 horas
semanales.

I
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JORNADA SEMANAL 37,5 horas
JORNADA ANUAL (52 semanas) 1.950 horas
DEDUCCIONES:

- Asuntos particulares 8 dias
- Festivos en Aragon 12 dias
- Festivos locales 2 dias
- 24 y 31 de diciembre 2 dias
- Vacaciones (dias laborables) 22 dias
TOTAL 46 dias
TOTAL 345 horas.
JORNADA ANUAL 1.950 horas.
DEDUCCIONES 345 horas
TOTAL 1.605 horas.

El régimen de cumplimiento de la jornada establecida en el parrafo anterior se concretara en las
correspondientes instrucciones para la regulacion de la jornada y horario de trabajo que serdn
dictadas por la Presidencia previa negociacion con la representacion de los trabajadores en la mesa
general de negociacion con arreglo a los principios recogidos en el presente Convenio, tratando de
reducir al maximo el ntimero de horas extraordinarias.

La jornada laboral serd continuada de lunes a viernes con caracter general. En aquellos puestos en
que, por razones del servicio, no pueda realizarse este tipo de jornada, ésta no podra partirse en mas
X de dos periodos, salvo por necesidades justificadas del servicio y previo acuerdo del trabajador.

Los turnos seran rotativos en aquellos servicios que requieran asistencia continuada durante las 24
horas del dia.

El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en 48 horas ininterrumpidas.

Por necesidades del servicio y previo acuerdo con la representacion de los trabajadores se podran
efectuar otras modalidades acumuladas de descanso semanal.

Dada la diversidad de servicios existentes en el &mbito de la Comarca, teniendo en cuenta la potestad

)organizativa de la Corporacion, a través de la Presidencia y de conformidad con lo establecido en la

legislacion vigente, previa negociacion con el Comité de Empresa se reestructuraran, en su caso, los
horarios y turnos de trabajo del personal comarcal adscrito a los diferentes servicios, de acuerdo con
,) los principios de eficacia y flexibilidad.

\Los firmantes del presente convenio se comprometen a elaborar, en el plazo maximo de 6 meses
) ’ s
\’\-‘5reg1amentos de jornada y horario para cada uno de los centros y servicios comarcales.

/ Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y servicios contemplaran, en todo
caso, un descanso minimo de 12 horas entre el fin de una jornada y el inicio de la siguiente, todo ello

Esm_p_mmm de la realizacion de servicios concretos extraordinarios.
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En los centros y servicios que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a domingos se
implantard un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados, en el que se garantizara que todo
el personal trabaje un méaximo de 5 dias consecutivos, salvo que, mediante acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, se ampliase dicho periodo.

El establecimiento de horarios especiales serd pactado con la representacion legal de los trabajadores.

Seran fiestas retribuidas y no recuperables las de &mbito nacional, autonémico y local, ademas de los
dias 24 y 31 de diciembre. Si los mencionados dias 24 y 31 de diciembre coinciden en festivo,
sabado o dia no laborable se compensara cada uno con otro dia festivo.
El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. En aquellos puestos donde el trabajo se realice de
manera itinerante, para el computo de la jornada laboral se tendran en cuenta los tiempos de
desplazamiento realizados dentro del horario laboral.

Se garantizard la flexibilidad horaria en un maximo de una hora el horario fijo de la jornada para el
personal que tenga a su cargo directo personas mayores, hijos menores de doce afios 0 personas
discapacitadas, familiares con enfermedades graves hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.
\ Esta flexibilidad horaria se incrementard hasta las dos horas para el personal con hijos con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial a fin de conciliar la jornada laboral con los horarios de los
centros de educacion especial u otros centros donde el hijo discapacitado reciba atencion.

: rticulo 9. Pausa laboral.

Cuando se realice jornada continuada o fracciones de 5 6 més horas seguidas de trabajo, se disfrutara
de una pausa por un periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro de la jornada
laboral, garantizando el servicio.

La Entidad distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo
en cuenta que no podra estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al
mismo.

Articulo 10. Calendario laboral.

En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para el afio siguiente, de acuerdo con las
normas establecidas por la Administracién Central, Autonémica y Local. Dicho calendario debera
ser acordado con la representacion legal de los trabajadores y en €l se recogeran los cuadrantes
horarios de los distintos servicios.

A efectos de lo indicado en distintos articulos de este Convenio, debera entenderse por dia laboral
aquél que al trabajador corresponda trabajar de acuerdo con su calendario laboral, régimen de turnos,
fc., que previamente tenga establecido, de acuerdo con el Convenio o con la legislacién laboral
vigente.
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Articulo 11. Vacaciones anuales.

El personal laboral de la Entidad tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio
activo, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias laborables; en caso de servicios por tiempo
inferior, de los dias que en proporcidn le correspondan.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion, reflejados en el
cuadro siguiente, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio: 23 dias laborables
20 afios de servicio: 24 dias laborables
25 afios de servicio: 25 dias laborables
30 6 mas afios de servicio: 26 dias laborables

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referenciada.

Las vacaciones anuales se disfrutaran, preferentemente, en los meses de enero junio, julio, agosto,

WM\ septiembre, octubre y diciembre. Se disfrutardn en periodos minimos de 5 dias laborables y hasta un
. | maximo de tres periodos, con arreglo a la planificacion que se efecttie por parte de cada servicio o
\ departamento y se informard a los representantes legales de los trabajadores. A estos efectos, los
sabados no seran considerados dias laborables, salvo que en los horarios especiales se establezca otra

cosa.
A peticion del interesado, y salvaguardando las necesidades del servicio, podran concederse
autorizaciones individuales a quienes deseen hacer uso del periodo de vacaciones anuales, total o
parcialmente, fuera de los meses citados en el parrafo anterior; pudiéndose disfrutar hasta el 31 de
enero del afio siguiente.
La distribucién de turnos de vacaciones procurara efectuarse de comun acuerdo entre los
trabajadores, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Corporacion, De no llegarse

mun acuerdo se elegird por sorteo, determinando de este modo un sistema rotativo para afios

cesivos en cada servicio.

En caso de encontrarse un/a trabajador/a en situacion de baja por Incapacidad Temporal antes o
durante el periodo elegido como vacacional, y en caso de imposibilidad del disfrute de todos los dias
de vacaciones a los que tiene derecho, se trasladara su disfrute a una fecha posterior al alta médica de
Pvacuerdo con la Entidad. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacidén coincida con el
{I\ periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad.

Articulo 12, Permisos.

El personal, previo aviso con la suficiente antelacion y justificacion debidamente documentada,
odra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de

/"“tiempo que a continuacion se relacionan:

v,

12.1. Permiso por divorcio:

DR
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Dos dias en caso de divorcio, separacion o nulidad matrimonial.

12.2. Permiso por fallecimiento de familiar:

Por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia del trabajador y cinco dias
habiles cuando se produzca en localidad de distinta provincia; por el fallecimiento del resto de
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad el permiso serd de un dia hébil.

12.3. Permiso por intervencion quirurgica u hospitalizacion:

Hasta siete dias por enfermedad grave (intervencion quirdrgica u hospitalizacion en los servicios
publicos de salud) del conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos y
padres. Hasta dos dias por los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; se
utilizara durante el proceso terapéutico del que trae causa y debidamente justificado.

12.4. Permiso por paternidad:

Se estara a lo dispuesto en la regulacion general.

12.5. Permiso por adopcion o acogimiento permanente:

W' Se estard a lo dispuesto en la regulacion general.

\' 12.6. Permiso por boda de familiar:

Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
El permiso debera disfrutarse en la fecha de la celebracion.
b}
2.7. Permiso por cumplimiento de deber inexcusable:

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico y personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

12.8. Permiso por traslado de domicilio:
)
+—"Tres dias por traslado del domicilio habitual.
12.9. Permiso por atencidén médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida:

El tiempo necesario para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida

_—"/en los servicios publicos de salud, previa justificacién de su realizaciéon dentro de la jornada de
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Hasta un maximo de dos horas diarias en el caso de hijos prematuros o que, por cualquier motivo,
tengan que permanecer hospitalizados a continuacién del parto, mientras persista dicha
hospitalizacion.

12.11. Permiso por asistencia a clases de preparacion al parto y para la realizacién de examenes
prenatales:

El tiempo necesario para asistir a clases de preparacion al parto, impartidas por instituciones
sanitarias publicas, a disfrutar por las trabajadoras gestantes cuando sea imposible su realizacion

fuera del horario laboral, circunstancia que se acreditarad debidamente.

El tiempo necesario para la realizacion de exdmenes prenatales, en los servicios publicos de salud, a
disfrutar por las trabajadoras gestantes y con justificacion debidamente acreditada.

12.12. Permiso por asistencia a reuniones de educacion especial o sanitaria.

El tiempo necesario para asistir a reuniones de coordinacién de centros de educacién especial o
sanitaria donde asista o reciba apoyo adicional el hijo con discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

12.13. Permiso por acompafiamiento de familiar a consulta médica.

El tiempo necesario para acompariar a un familiar en primer grado para recibir atenciéon médica en
los servicios publicos de salud, siempre que esté a su cargo o no pueda valerse por si mismo y que no
pueda recibirse fuera del horario de trabajo.

12.14. Permiso por asistencia a congresos y reuniones.

El tiempo que duren los congresos o reuniones de cardcter profesional, formativo, social o sindical a
los que asista el personal con la debida justificacion, hasta un méximo de seis dias al afio, sin que
tenga derecho a percibir ningln tipo de indemnizacion en concepto de dietas y desplazamientos.
12.15. Permiso por asistencia a examenes.

El tiempo necesario para la realizacion de examenes en centros oficiales relacionados con la
promocién profesional del personal, con justificacion debidamente acreditada, hasta un méaximo de

cuatro dias anuales.

12.16. Permiso por asuntos propios:

', Ocho dias por razones particulares, previo aviso de cinco dias laborables como minimo, salvo causas
f Justlﬂcadas siempre que permanezcan en la misma unidad de trabajo el 50 % del personal.

Aquellos trabajadores que ingresen, cesen o suspendan su actividad durante el afio, sélo podran
disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcion de los dias trabajados.

) Cuando el trabajador no haya podido disfrutarlos en el afio natural, por necesidades del servicio,

odra hacerlo hasta el dia treinta de enero del afio siguiente.
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Estos permisos seran concedidos por la Comarca teniendo en cuenta las necesidades de los servicios
y con la justificacioén que se estime necesaria. Se entienden referidos a dias laborables.

Ambas partes se comprometen a no hacer utilizacion abusiva de los mismos ni obstaculizar su
disfrute.

Articulo 13. Licencias.

13.1. Licencia por matrimonio o unién de hecho:

Veinte dias naturales por matrimonio o unién de hecho inscrita en el registro de parejas estables no
.| casadas que podran disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha

fecha, pudiendo también acumularse con las vacaciones anuales. No podran afiadirse o intercalarse
otro tipo de permisos o compensaciones previstas en este Convenio.

El disfrute de la licencia por union de hecho, excluira la correspondiente por matrimonio en el caso
en que se produzca el mismo entre los miembros de la citada unién de hecho.

13.2. Permiso por maternidad:

Ciento veinte dias naturales ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiple en veinte dias mas por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podra disfrutar la totalidad o, en su caso, la parte que reste del permiso.

€

Una vez que se produzca el parto se presentara, en el plazo maximo de cinco dias, fotocopia de la
§ inscripeion en el Registro Civil, Libro de familia u otro documento que justifique la fecha del parto,
regularizando en este momento el periodo de licencia por maternidad.

En caso de adopcidn o acogimiento de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o, que por sus circunstancias y
‘experiencias personales, o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, el

ermiso se computara a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

-~ A opcidn del interesado, se permitird disfrutar el periodo vacacional una vez finalizado el permiso,
\\ia)mcluido en su caso el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a

-{;\Sue tal periodo corresponda.
1—13.2.1. Distribucioén y disfrute del permiso de maternidad en caso de parto cuando el padre y la
madre trabajen.

| periodo de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
ihmediatamente posteriores al parto y disfrutados por ella.

Ademds, podra optar por el disfrute a cargo del padre de una parte determinada e ininterrumpida del

resto de la licencia, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion a su puesto de

;\S trabajo suponga un riesgo para su salud. Este periodo de la licencia puede disfrutarse sucesiva o

J simultdneamente por ambos padres. En caso de disfrute simultineo, la suma de los periodos
Pl
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disfrutados por ambos no puede exceder de los ciento veinte dias previstos, o de los que
correspondan en el supuesto de parto multiple.

13.2.2. Distribucion y disfrute en caso de adopcion o acogimiento, cuando el padre y la madre
trabajen.

La licencia se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma sucesiva o
simultanea, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En caso de disfrute
simultaneo, la suma de los periodos disfrutados por ambos no puede exceder de los ciento veinte dias
previstos, o de los que correspondan en el supuesto de parto multiple.

Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa general vigente.

13.3.3. Distribucién y disfrute en caso de adopcién internacional.

La licencia podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcidn cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

13.3. Licencia por lactancia.

La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Podra sustituirse por una reducciéon de su
jornada en una hora. Este derecho podra ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de que

ambos trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo se multiplicara por el nimero de
hijos a cuidar.

A opcion del interesado, la licencia de lactancia podrd disfrutarse de manera continuada en un
periodo tnico acumulado al permiso de maternidad.

Las licencias anteriores se concederan con plenitud de derechos economicos.

N‘Artlculo 14. Licencia sin sueldo.

. Previa solicitud por escrito del trabajador, podra concederse permisos sin retribuir. La duracion

méxima de esta licencia serd de tres meses cada dos afios. Al personal temporal no le sera de

/aplicacion la licencia sin sueldo, dado el cardcter de la relacién contractual.

/

T
—__ )
L

N/
/La resolucion de la solicitud sera notificada al trabajador y motivada en caso de denegacion.

CAPITULO 111

| EXCEDENCIAS Y REDUCCION DE JORNADA

Articulo 15. Excedencias.

15.1. Excedencia voluntaria:

—_15.1. Exceder
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El trabajador con una antigliedad minima de un afio en esta Entidad tiene derecho a que se le
reconozca una excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatros meses ni superior a cinco
afios, siempre que no haya disfrutado de este derecho en los ltimos cuatro afios.

El trabajador excedente tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaba durante
un afio y derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

15.2. Excedencia por cuidado de hijos:

El personal comarcal tendra derecho, siempre que asi lo acredite debidamente, a una excedencia de
hasta tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, con periodos de
permanencia minima en esta situacién de seis meses en caso de fraccionamiento.

Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaba y a que el tiempo se le compute a
efectos de la antigliedad y de la promocién profesional.

El reingreso debera solicitarse al menos un mes antes de finalizar el periodo de excedencia. En caso
contrario serd declarado en situacion de excedencia voluntaria.

15.3. Excedencia por cuidado de familiares:

W | El personal comarcal tendré derecho, siempre que asi lo acredite debidamente, a una excedencia de
hasta tres afios, con periodos de permanencia minima en esta situacion de seis meses en caso de

R fraccionamiento, para el cuidado de un familiar a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida.

Jendré derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaba y a que el tiempo se le compute a
efectos de la antigliedad y de la promocién profesional.

El reingreso debera solicitarse al menos un mes antes de finalizar el periodo de excedencia. En caso
contrario serd declarado en situacion de excedencia voluntaria.

15.4. Excedencia por razones sindicales:

\JTendra derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo, el trabajador que ejerza funciones
_sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

15.5. Excedencia por violencia de género:

1 personal comarcal victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de
_haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningdn plazo
de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto
R) de trabajo que desempefiaba, siendo computable dicho periodo a efectos de la antigiiedad y de la
)

h____/
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promocién profesional; podra prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en
su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

15.7. Excedencia por agrupacion familiar:

El personal comarcal tendra derecho, siempre que asi lo acredite debidamente, a una excedencia
voluntaria minima de un afio cuando su cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como empleado publico.

Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaba durante un afio y derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Transcurrido el plazo de reserva del puesto de trabajo, el derecho del trabajador quedaré referido a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

15.6. Situacion administrativa por servicio en otras administraciones:

El personal comarcal que, por aplicaciéon de la normativa vigente sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Puablicas y del sector publico, deba optar por un puesto
de trabajo fijo (tal y como marca el reglamento de desarrollo), quedard en el que cesare en la
situacién de excedencia por servicio en otras administraciones mientras permanezca la relacion de
servicios que dio origen a dicha incompatibilidad. Podra permanecer en esta situacion mientras se
mantenga la citada relacién que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella, debera
solicitar el reingreso en el plazo maximo de un mes. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

Articulo 16. Reduccion de la jornada.
16.1. Por guarda legal de un menor de doce afios:

El personal comarcal que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afios, tendrd derecho a una reduccién maxima de la mitad de su jornada de trabajo con la

/ reduccion proporcional de su salario.

16.2. Por cuidado de familiar por razones de edad, discapacidad, accidente o enfermedad hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad:

consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, discapacidad, a001dente o enfermedad no pueda
. valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion méxima
/" de la mitad de su jornada de trabajo con la disminucién proporcional de su salario.

16.3. Por cuidado de un familiar, en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de
enfermedad muy grave:
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El personal comarcal, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad, por razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, tendran derecho a

solicitar una reducciéon maxima de la mitad de su jornada laboral con la percepcion de las
retribuciones basicas.

16.4. Por violencia de género:

El personal comarcal victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendrd derecho a una reduccion maxima de la mitad de su jornada de
trabajo con la disminucion proporcional de su salario.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 17. Grupos de clasificacion.

Todas las categorias profesionales del personal laboral al servicio de la Corporacion se agruparan de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos:

Grupo A.- Dividido en dos subgrupos Al y A2.
Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigird estar en posesion del titulo
universitario de Grado o equivalente. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
o universitario serd éste el que se tenga en cuenta.
R La clasificaciéon de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estard en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B.- Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo, se exigira estar en posesion del titulo
He Técnico Superior o equivalente.

Grupo C.- Dividido en dos subgrupos C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
Cl1: titulo de bachiller, técnico o equivalentes.
C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

 Grupo E.- Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién.
El personal comarcal que pertenezca a estas agrupaciones, cuando retinan la titulaciéon exigida o
) equivalente, podra promocionar cumpliendo los requisitos exigidos.

CAPITULOV

l/ r 4
“9‘ ACCESO, PROMOCION Y SELECCION DEL PERSONAL

\

Articulo 18. Empleo publico.

La Entidad negociard con la representacién legal de los empleados publicos, en los términos
"___gestabl«ecidos en el articulo 37 del EBEP, antes de su elevacion al Consejo Comarcal, de la

SR
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preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico (OEP), teniendo en cuenta la
oportunidad de empleo para la promocién profesional, con arreglo a los siguientes criterios:

° La prevision de necesidades de personal a incluir en 1a OEP.

. Los aspectos de la OEP relacionados con la promocion interna y los criterios basicos

de seleccion.
La Entidad aplicard, en todo momento y en su ambito, la Ley 2/1991 sobre Derechos de Informacion
de los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion, extendiéndola al personal
eventual.

La Entidad tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo laboral de cardcter temporal en los
términos que dispone el EBEP.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidaciéon de
empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, mediante los sistemas selectivos de concurso de méritos, oposicion o
concurso-oposicion. En la fase de concurso se valorard, entre otros méritos, la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

<)

3\3 Durante el primer trimesire de cada afio natural, después de la aprobacion del Presupuesto General y
la Plantilla de personal, una vez confeccionado el Organigrama del que se deriva la estructura
organica de la misma, procedera a la provision de las vacantes existentes, que se integrardn en la
Oferta Publica de Empleo.

Por lo tanto y previa a la promocion interna y al acceso por turno libre, se determinaran los puestos
que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa y que afecte a la distribucion de
) funciones del personal, se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participacion
e los representantes legales del personal.

La Entidad realizara un estudio previo al proceso de consolidacion de puestos de trabajo y una vez
finalizado éste aprobaré la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) como instrumento de ordenacion
~del personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al personal laboral y personal
eventual, la denominacidn y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su
-\ desempefio, asi como el grupo, nivel, complemento de destino y complemento especifico a ellos
asignados.

rticulo 19. Provision de plazas

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las nuevas necesidades que
i puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de provision de plazas:
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1. Ordinario. Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter permanente, deban ser objeto
de contrato de duracion indefinida, se cubriran por riguroso orden por los sistemas de
movilidad, promocion interna o nuevo ingreso.

2. Especial. Este procedimiento serd de aplicacion para la provision de puestos de duracion
determinada, concretandose en los siguientes casos:

a. Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapacidad
temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de cardcter permanente, que
requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion del titular, en tanto que
éste mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo.

b. Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de caricter
permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda procederse a la
provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en ningln caso rebase los
doce meses. Las posibles prorrogas dentro del limite fijado, se comunicardn a la
representacion legal de los trabajadores.

c. Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de caricter no
permanente, dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores, requiriéndose
también comunicacion de las prorrogas efectuadas a estos contratos.

d. Cuando en las Bolsas de Empleo no hubiese candidatos de una determinada escala o
categoria profesional se cursard, en su caso, solicitud al Instituto Aragonés de Empleo
para que remita aspirantes que deberan reunir los requisitos necesarios para el puesto
de trabajo. La seleccion se efectuard por la Entidad, oida la representacion de los
trabajadores, en el plazo mas breve posible, pudiéndose realizar las pruebas

\;J‘ pertinentes. Asimismo, en funcién del perfil concreto del puesto, también podrin
realizarse selecciones de personas mediante anuncios puiblicos.

\ Articulo 20. Sistemas de seleccion.
Toda seleccion del personal deberd realizarse mediante convocatoria publica, a través de los sistemas

de concurso, oposicién o concurso-oposicién en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

Asi como los establecidos a continuacion:

. a) Transparencia.
\ b) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

¢) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
\2 N\ desarrollar.

e) Agilidad, sin prejuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Con cardcter previo a su aprobacién por el drgano competente, las bases para la provision de plazas y
puestos de trabajo seran remitidas al Comité de Empresa con antelacion suficiente, al objeto de que
realicen las sugerencias que estimen oportunas.

La Entidad tendera a incrementar hasta el 5% en la Oferta de Empleo Publico el nimero porcentual
de reserva de puestos de trabajo para personal discapacitado que la legislacion prevé, cumpliendo asi

[

"N —taTey13/82, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, y legislacién que vigente de
‘:% desarrollo.

n———-——-—-"_—“
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Articulo 21. Organos de seleccion.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podra asistir como observador, con voz pero sin voto, un representante de las centrales sindicales con
mayor representacion. Dicho representante debera de poseer una titulacion o cualificacion
profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

La Entidad informar4 al Comité de Empresa de forma fehaciente con caracter previo a la aprobacion
de las bases de la convocatoria con al menos diez dias de antelacion y de la composicion nominal de
4 los tribunales de seleccion, del lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas. Todo ello con
objeto de emitir, si lo estima necesario, las alegaciones oportunas.

Articulo 22. Movilidad y promocidn interna.

de clasificacion (Al, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones Profesionales), aunque tengan distinta categoria
profesional, reuniran los siguientes requisitos:

a) Titulacién oficial o equivalente requerida para el puesto y tres afios de antigiiedad en
el puesto.
b) Prueba de capacitacion para desarrollar la categoria profesional a la que se opte.

;‘d\
;% Las convocatorias de movilidad interna a favor de los trabajadores que pertenezcan al mismo grupo

Las convocatorias de movilidad interna incluirdn, en sus bases, la descripciéon de los puestos de
strabajo ofrecidos, las condiciones requeridas para su desempefio, los méritos a valorar, el baremo con
e arreglo al cual se puntuaran, y la composicion de los tribunales de valoracion.

El trabajador al que se le adjudique una plaza por este sistema, no podra volver a presentarse en los
dos afios siguientes desde la adjudicacion del nuevo destino.

La promocion interna supone el ejercicio del derecho a la promocion profesional, y en consecuencia

a posibilidad del personal laboral comarcal a ascender de una categoria inferior a una superior, tras
> Jsuperar las pruebas establecidas al efecto, mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, merito y capacidad y publicidad y los
- contemplados en el articulo 19 de este convenio.

—~~En este sentido, la Entidad se compromete a ofertar en primera instancia las vacantes existentes a la
promocion interna.
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En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal de la plantilla con relacion de
caracter fijo y que lleve al menos dos aflos de antigiiedad reconocida por la Entidad en el mismo
grupo profesional o en grupo inmediatamente inferior, y que esté en posesion de la titulacion exigible
y pudiéndose aplicar el baremo recogido en el Reglamento de Bases de Convocatorias.

Serd requisito previo estar en posesion de la titulacion oficial o equivalente y requisitos exigidos para
el acceso a dicha categoria profesional o acreditar diez afios de antigiiedad para el acceso a aquellas
categorias que no requieran una titulacion especifica.

Articulo 23. Seleccidn por nuevo ingreso.

Cuando las plazas vacantes no fuera posible cubrirlas a través del sistema de movilidad y promocién
interna, se cubrirdn por personal de nuevo ingreso de acuerdo con los criterios de seleccion existentes
en la legislacion vigente y con arreglo a las bases aprobadas por la Entidad.

Para adquirir la condicion de trabajador fijo, ademas de superar las pruebas de seleccién establecidas
en la convocatoria, se debera superar el periodo de prueba que a continuacion se indica:

Quince dias para las categorias que no requieren titulacion.
Un mes para los subgrupos C1 y C2.
Tres meses para los grupos A y B.

No procedera periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la Comarca en los dos ultimos afios, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 24, Bolsa de trabajo.

X De conformidad con el articulo 38 del Decreto de la Diputacion General de Aragén 80/1997, de 10
de junio, de Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma, se utilizard con cardcter general, el
Sistema de confeccion periddica de "listas de espera” para cada clase de especialidad.

En el caso de trabajadores que presten o hayan prestado servicios a la Entidad, se entendera
presentada la documentacion justificativa de los méritos personales alegados cuando obre en su
expediente personal y asi lo hagan constar en la correspondiente solicitud.

A tal efecto, en las solicitudes para participar en los procesos selectivos para ingreso como personal

' laboral fijo de la Entidad, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso de no
N Eluperar las pruebas del proceso selectivo, a las listas de espera de la correspondiente clase de
_/especialidad.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal actuante procederd a confeccionar la lista de espera
con todos aquellos aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de acceder a la misma y
probado alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas, no hubieran superado el dltimo con
untuacion suficiente para obtener plaza de personal laboral fijo.

Para los servicios comarcales que requieren personal de sustitucién por vacaciones, incapacidades
W@m&es, permisos, excedencias, etc., se utilizara el contrato de interinidad.

S

P E———
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Articulo 25. Permuta.

El trabajador comarcal podrd solicitar el cambio de puesto de trabajo, dentro del dmbito de las
administraciones comarcales, siempre que llegue a acuerdo con otro compafiero de igual categoria y
ambos reunan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto, cambio que debera ser
aprobado por la Corporacién, que comprobara que no se vulneren resultados de concursos, etc. y
subrogandose cada uno en las condiciones del puesto de trabajo del otro.

La Entidad estudiara con otras Administraciones Pblicas la posibilidad de efectuar permutas entre
su personal siempre que sean de las mismas categorias profesionales o similares, manteniendo en
todo caso la antigiiedad de los interesados.

Articulo 26. Encomienda de trabajos de superior o inferior categoria.

En caso de necesidades del servicio los trabajadores podran realizar funciones de superior categoria
en caso de disponer de la titulacion requerida para el puesto o su equivalente, sin que las
adscripciones generen derecho a reclasificacion profesional, siendo retribuido mediante un
complemento personal transitorio equivalente a la diferencia con el salario que corresponda a esa
categoria durante el periodo que los realice. Se informard al Comité de Empresa de estas
encomiendas de funciones.

Si tales trabajos se efectiian por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos, se convocard la provision del puesto de trabajo de categoria superior en el plazo de seis meses
desde la finalizacion de dicho periodo.

Para tener derecho a recibir las retribuciones correspondientes de la categoria profesional superior
serd imprescindible, previo a la realizacion de las tareas a desarrollar, informe de la jefatura del
servicio motivando la necesidad y Decreto de la Presidencia.

Ningtn trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior, salvo por necesidades perentorias,
tran51t011as o imprevisibles. La Entidad podrd destinar a un trabajador a funciones de categoria

inferior por un plazo no superior a un mes, manteniendo la retribucion y demas derechos de la
categorla superior.

La realizacion de estos trabajos requerira previa comunicacion escrita al interesado y a los
representantes de los trabajadores.

\ CAPITULO VI

\WFORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 27. Derecho a la formacion.

/La Entidad precisa, cada vez més, conocimientos renovados y su adaptacion a nuevos valores y

aptitudes profesionales. En este contexto, se considera la formacién como una necesidad y una
obligacion profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio tendrd los

\ﬂmeeh{as—y-beneﬁcios, segun las clases de formacidn que se indican a continuacién.

j
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Asi mismo, la Entidad tendera a elaborar un Plan anual de formacion en el mes de diciembre, previo
informe de la Comision Paritaria, designando un responsable del desarrollo de este Plan. Anualmente
se evaluara por la Comision Paritaria la ejecucion de dicho Plan y se realizara un informe como base
de elaboracién del plan anual siguiente

La Entidad se dotara de la correspondiente partida presupuestaria para la formacion de su personal tal
y como se determine en su Plan anual de formacion.

En cada d4mbito sectorial especifico se fomentaran las medidas en materia de formacion que tiendan a
favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de hijo y familiar.

Asi mismo, terminados los cursos de formacion, presentara’.n el diploma o certificado en la Entidad
como justificante de asistencia para su mcorporacmn a los expedientes personales y evaluacion del
Plan de formacion.

27.1. Obtencién de titulo académico o profesional.

El trabajador que curse estudios con regularidad en centros oficiales para la obtencién de un titulo
académico o profesional relacionado, previa solicitud, justificacion debidamente acreditada y
autorizacion de la Presidencia, tendrd derecho al permiso retribuido por el tiempo necesario para
concurrir a los exdmenes con un maximo de cuatro dias al afio y preferencia para elegir turno de
trabajo.

S

En todo caso, sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente la matricula para
la obtencion del titulo correspondiente y justifique posteriormente su presentacion al examen.

_27.2. Cursos de perfeccionamiento profesional.

El personal comarcal tendrd derecho al permiso retribuido por el tiempo de asistencia efectiva a
cursos organizados por la Entidad o por cualquier otra Administraciéon Puablica o entidad privada,
siempre que sean de obligatoria asistencia para el personal afectado y sean impartidos dentro de la
njornada laboral. En estos casos se abonaran integramente las dietas y gastos derivados de la
asistencia a los mismos.

si mismo, el personal tendrd derecho al permiso retribuido por el tiempo de asistencia efectiva a
_Cursos a peticion propia, siempre que estén directamente relacionados con su puesto de trabajo,

prev1a solicitud, justificacion debidamente acreditada y autorizacion de la Presidencia. En estos casos
se establece un méximo de cincuenta horas anuales y se abonardn hasta el 30% de las dietas y gastos
erivados de la asistencia. Estos permisos se concederdn siempre que la organizacion del trabajo lo
ermita. En todo caso, serd condicion indispensable que se acredite debidamente la regularidad con
~_la que cursa los estudios, para la obtencién del titulo correspondiente y justifique posteriormente su
presentacion al examen.

zwsos de reconversion y capacitacion profesional.
_—
e
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La Entidad organizara cursos para la adaptacion de los trabajadores comarcales a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversidn profesional para
asegurar la estabilidad en caso de transformacién o modificaciéon funcional del centro de trabajo o
departamento.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo y se
abonaran integramente las dietas y gastos derivados de la asistencia a los mismos.

27.4. Mantenimiento de la forma fisica.
La Entidad incentivard el mantenimiento de la buena forma fisica de los trabajadores en aquellos
puestos de trabajo que lo exijan, estableciendo una dotacién anual en el Presupuesto General para
compensar parte de los gastos derivados de la asistencia efectiva a establecimientos especializados.
CAPITULO VII
RETRIBUCIONES
Articulo 28. Conceptos retributivos.

A

i El salario del personal laboral de la Comarca incluye retribuciones basicas y complementarias:
Bésicas: salario base, antigliedad y pagas extraordinarias.
Complementarias (éstas se revisaran antes del 1 de diciembre): complemento de destino,
complemento especifico, productividad, gratificaciones por servicios extraordinarios, complemento

‘ de especial dedicacion y pluses.

28.1. Salario Base:

Su cuantia sera la que fija la Ley de Presupuestos Generales de Estado para cada ejercicio, que se
recoge en Anexo para las distintas categorias profesionales, seglin pertenezcan a los subgrupos a que

N‘se refiere el articulo 17 de este Convenio.
N

28.2. Antigiiedad:

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio, conforme
a lo aprobado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

28.3. Pagas Extras:

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los meses de junio y diciembre,
preferentemente antes del dia 15. Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales
/_del Estado para cada ejercicio y sus normas de desarrollo.

—~——28.4, Complemento de destino:

~
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Corresponde al nivel de puesto que se desempefia de acuerdo con los 30 niveles fijados por la Ley
30/84, de 2 de agosto, y su cuantia serd la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio correspondiente.

28.5. Complemento especifico:

Retribuye las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso
podra asignarse més de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Las cuantias del complemento especifico se recogen en Anexo y su revision y actualizacion anual se
realizard conforme a los incrementos que se marquen para el resto de las retribuciones.

28.6. Complemento de productividad:

Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
personal comarcal desempefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad, mediante informe técnico previo del area, deberd realizarse en
funcién de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

Su asignacion, a la vista del informe, corresponde a la Presidencia y serd comunicada al comité de
WM empresa de conformidad con la legislacion vigente.

R En ninglin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originardn ninglin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Nﬂﬂn dicho complemento, como tal, no podran confluir los aspectos de caracter fijo y periddico.
28.7. Complemento de especial dedicacion:

Retribuye los servicios de especial responsabilidad y dedicacion en puestos de trabajo por
aracteristicas extraordinarias como trabajos realizados fuera de la jornada normal, coordinacién de
uipos o instalaciones.

LEa apreciacion de la especial dedicacion, previo informe técnico del 4rea, debera realizarse en
funcién de las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

u asignacion, a la vista del informe, corresponde a la Presidencia y se comunicard al comité de
presa de conformidad con la legislacion vigente.

28.8. Complemento por Encomienda de Trabajos de Superior Categoria.
/

S
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Los empleados publicos laborales a los que se encomienden trabajos de superior categoria, al amparo
del articulo 26 del presente convenio, percibirdn este complemento para obtener la retribucion
correspondiente a la categoria profesional de los citados trabajos.

28.9. Pluses:
a) Festividad:

Retribuye al personal que realice su jornada laboral en festivos e inhabiles, entendiendo como tales,
ademas de los domingos, los establecidos asi en el presente Convenio.

Su cuantia serd de 47,50 € por dia festivo trabajado o parte proporcional cuando la jornada realizada
en festivo sea inferior o superior a la establecida.

b) Turnicidad:

Retribuye al personal por la prestacion de servicios en régimen de turnos y se abonard en cuantia de
57 € mensuales a aquel personal que realice jornada laboral en turnos de mafiana, tarde y noche.

. ¢) Nocturnidad:
)

; Retribuye la personal por las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y
\ las 6:00 horas de la mafiana. La cuantia se fija en 11,40 €/dia:

d) Disponibilidad:

Retribuye a determinado personal que por sus funciones especificas debe desarrollar su trabajo fuera
del horario laboral normalizado de la empresa o bien en dias festivos para desarrollar actividades a
requerimiento de la Entidad. La cantidad, fija y mensual, sera de 190 €. No podran confluir en el
mismo los aspectos de caracter fijo y periddico.

¢) Jornada no continuada:

N\R‘etribuye la prestacion de servicios en régimen de jornada no continuada dividida entre mafiana y
tarde y se abonard una cuantia de 25,65 € mensuales.

~ 28.10. Horas extraordinarias:

mbas partes se comprometen a que solamente se reconozcan en casos de urgencia y, en todo caso,
, “;éean prestadas como exceso sobre la jornada anual laboral de cada puesto de trabajo, no pudiendo
superar las 80 horas anuales.

El exceso de jornada sobre la pactada en el presente Convenio serd compensado a razén de 1,75
~\ horas por cada una extraordinaria. A estos efectos, se considerard exceso de jornada aquél autorizado
)Y por la jefatura del servicio correspondiente para los subgrupos C2 y agrupaciones profesionales.

3

X<
e o




CificisMedio

La realizacién de horas extraordinarias se registrard diariamente en cada servicio y se comunicara,
con la periodicidad que se establezca, a la seccién de Personal, la causa o motivo que justifique tal
realizacion.

La Entidad presentard al Comité de Empresa informe semestral en julio y enero con relacion
detallada de las horas extraordinarias realizadas en el semestre anterior para su revisiéon en la

Comision Paritaria.

Las horas se registrardn en el sistema de control horario sirviendo, conjuntamente con el informe del
departamento correspondiente, como justificacion de la realizacion de las mismas.

La Entidad podra optar por el devengo econémico de las mismas o por su compensacién en tiempo
de descanso.

El salario hora serd el resultado de dividir el total anual de las retribuciones de salario base,
complemento de destino y especifico a razén de doce mensualidades mdas retribuciones

extraordinarias para la jornada anual laboral.

El incremento de las retribuciones se revisara con cardcter anual de acuerdo con lo establecido por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 29. Indemnizaciones por razon de servicio.

A
) Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo propio recibirdn en concepto
§ de kilometraje la cantidad de 0,26 € por kilémetro.

Asi mismo, se compensara a dichos trabajadores los gastos de renovacién del permiso de conducir.
El personal laboral comarcal tendra derecho a ser indemnizado, en relacién a otros gastos realizados
or razén de servicio, en las cuantias y condiciones que establezcan los Presupuestos Generales del

Estado del afio correspondiente y demas legislacion vigente.

Articulo 30. Anticipos.

1 personal comarcal podrd solicitar anticipos reintegrables por un importe de hasta 1.803,03 euros
omo maximo.

i

Sh reintegro se efectuard en un plazo de hasta 18 meses, sin perjuicio de que el interesado opte por
un plazo menor.

o se concederd un nuevo anticipo hasta que no haya sido devuelto el anterior.
La Entidad se compromete a abonar los anticipos en el minimo plazo posible.

" Articulo 31. Acceso a servicios y actividades comarcales.
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La Entidad favorecera el acceso gratuito del personal laboral a los servicios y actividades (culturales,
ludicas, deportivas y formativas) que organice directamente o patrocine. Asi mismo, favorecera el
acceso incentivado de sus familiares de primer grado.

La Entidad informara periodicamente a los empleados y al Comité de Empresa de los servicios y
actividades propios y/o concertados con entidades y asociaciones.

El procedimiento de acceso se establecera en el reglamento del Plan de Accién Social.

CAPITULO VIII

MEJORAS SOCTALES

Articulo 32, Bajas por enfermedad o accidente.

Las bajas por enfermedad o accidente seran abonadas al 100% del salario durante el periodo que dure
la incapacidad temporal y siempre que sea la Inspeccién médica del érgano competente la que
determine la validez o no de la baja temporal de cualquier empleado o empleada.

Cuando, previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja pueda ser superior a tres
meses continuados, la Corporacién se compromete a cubrir, siempre que sea preciso y tras informe

del responsable del servicio o departamento, interinamente la plaza por el tiempo que dure la
mencionada baja.

A

Articulo 33. La Entidad informara al Comité de Empresa de las mejoras solicitadas y concedidas al
amparo de este capitulo durante el afio, en la primera reunion de la Comision Paritaria del afio
siguiente.

e}

Articulo 34. Subsidio por familiares dependientes.

La Entidad abonard mensualmente la cantidad de 100 euros por cada hijo, conyuge o familiar en
primer grado a su cargo por dependencia, justificandose en la forma que legalmente corresponda.

H)\Ajﬁculo 35. Premio por antigliedad.
Se establece un premio por antigiiedad en la Entidad, consistente en el disfrute de unos dias de

permiso retribuido, de conformidad con las normas que siguen.

N

\

umplidos 25 afios de servicio a la Administracién publica, el personal comarcal podra optar por

isfrutar veinte dias naturales de permiso, o bien reservar este derecho para afios posteriores,

S\ “teniendo en cuenta que cada afio que pase sumard un dia mds de permiso a los veinte dias antes
~ mencionados.

Cuando el interesado haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir 25 afios de servicio, o con

posterioridad, llegado el momento de la jubilacién tendra derecho a disfrutar de tantos dias de
ermiso como afios hayan transcurrido desde que disfruté el primero.
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Cuando el interesado no haya hecho uso de tal derecho en el momento de cumplir 25 afios de

servicio o en afios sucesivos, podrd acumularlo a las vacaciones que le correspondan en el momento
de su jubilacién.

Cuando no complete 25 afios de servicio hasta el momento de la jubilacion, tendra derecho en el
momento de la misma a la parte proporcional de los dias, con arreglo a los afios de servicio.

Articulo 36. Jubilacion.

Dentro de la politica de promocién de empleo en el ambito de la Comarca, la edad de jubilacion sera
la ordinaria que indique la legislacion vigente aplicable. No obstante, el trabajador que cumplida
dicha edad no retina los requisitos de cotizacién para causar pension de jubilacion, podra continuar
prestando sus servicios hasta el tiempo necesario para el cumplimiento del tiempo anteriormente
citado.

Los trabajadores de la Comarca podran acogerse a cualquiera de las modalidades de jubilacion
vigentes, si cumplen los requisitos legales para ello.

Cuando un trabajador con 64 afios cumplidos desee jubilarse con el 100% de sus derechos a cargo de
la Entidad gestora, la Comarca vendrd obligada a sustituirlo por un desempleado inscrito en las
oficinas de empleo tal y como dispone el Real Decreto 1194/1985, de 17 de junio mientras dure su
vigencia.

W El trabajador que desee jubilarse de acuerdo con este sistema deberd comunicarlo a la Entidad con
una antelacion minima de cuarenta y cinco dias naturales respecto a la fecha prevista para su

& jubilacion.

Los trabajadores de la Comarca tendran derecho al sistema de jubilacién parcial previsto en la
legislacion vigente

- Articulo 37. Seguro de vida y accidentes.

La Entidad garantiza con un seguro de vida y accidentes la cobertura de dichos riegos por las
cuantias estipuladas en la poliza de seguros vigente, de la que se facilitara una copia al Comité de
Empresa en la que consten los riesgos y garantias aseguradas; asi mismo, le facilitara copia de sus
, revisiones o modificaciones.

»Los trabajadores estardn incluidos en un contrato de seguro de accidentes colectivo que tiene suscrita
1. la Comarca para cubrir y garantizar los riesgos profesionales y personales, con las siguientes
cuantias:

Seguro accidentes-colectivo
Fallecimiento 9.828.83
Incapacidad permanente total 9.828.83
Fallecimiento por accidente 18.030,36
My Fallecimiento por enfermedad profesional 18.030,36
F Incapacidad permanente absoluta por accidente 18.030,36
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Dichas cuantias serdn revisadas al vencimiento de la pdliza, actualizando los importes al menos el
IPC previsto del afio en curso.

En estos casos la Entidad viene obligada a comunicar a la familia del trabajador la existencia de
dicho seguro en el plazo de 15 dias desde que se produce el suceso.

Asi mismo, cuando un trabajador sufra una incapacidad permanente para su trabajo habitual, la
Entidad procurara facilitarle un puesto de trabajo adecuado a su nueva situacion, dentro de las
posibilidades de organizacién de los servicios propios o mediante acuerdos con otras
administraciones.

Articulo 38. Fondo de accidn social.

Durante la vigencia de este Convenio, y a fin de mejorar el bienestar social del personal laboral, la
Entidad intentard destinar el 1 % de la masa salarial del personal laboral a financiar acciones y
programas de caracter social. Este Fondo de Accidén Social se destinara indistintamente para todo el
personal laboral comarcal.

Articulo 39. Comision de accion social.

Se constituird una Comision de Accidon Social que, de conformidad con el articulo 6 del presente
Convenio, se integra en la Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio.

Esta Comision tendrd las siguientes funciones:

a. Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.
b. Realizar el seguimiento de los planes de accion social elaborados.
c. Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion social.

Con caracter anual, la Comision de Accidn Social elaborara el correspondiente Plan de Accién Social
con arreglo a los criterios generales establecidos previamente. Como norma general, la presentacion
de solicitudes de ayudas econdmicas en este concepto, se realizara en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio. El estudio, la resolucién y el pago de las mismas se haran preferentemente a
lo largo del primer trimestre del afio siguiente.

El Plan de Accion Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las acciones a desarrollar,
las condiciones generales para la concesién de ayudas que se establezcan y el procedimiento de
gestion de los recursos destinados.

Esta comision estudiard los procedimientos més adecuados para la implantacion de un Plan de
Pensiones, bien de forma propia, bien bajo la formula de adhesion a otros de ambito superior.

. Articulo 40. Defensa ante actuaciones judiciales en actos derivados del puesto de trabajo.

a Entidad designard a su cargo, previa audiencia a los afectados, la defensa del empleado publico
ue, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,

asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo las fianzas, salvo en los casos que se
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reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo renuncia expresa del propio trabajador o
cuando la Entidad sea la demandante.

El tiempo que el empleado o empleada utilice en las actuaciones judiciales antes mencionadas, ser
considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 41. Cambio de puesto de trabajo por violencia de género.
El empleado publico victima de violencia de género por determinacién judicial, podra, atendiendo a
su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo, en la misma o en distinta localidad y
unidad administrativa, siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional. El puesto de
trabajo al que opte tendrd cardcter provisional, pudiendo el trabajador volver al puesto de origen
reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.
CAPITULO IX
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
Articulo 42. Normativa aplicable.
En materia de Seguridad y Salud laboral, se estard a lo dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellas otras disposiciones vigentes que sean de

W aplicacion en esta materia, para todo el personal de la Corporacién.

§ Articulo 43. Delegados de prevencion.
Los Delegados de prevencion serdn designados entre los miembros del Comité de Empresa. Son los
representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de "Prevencion de riesgos en
W trabajo", de conformidad con lo establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre.

Articulo 44. Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

44.1. Compromiso de calidad en la salud y la seguridad:

Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad

fisica y su salud en el trabajo y que la Entidad tiene el deber de promover, formular y aplicar una

\-adecuada politica de prevencion de riesgos, ambas partes se comprometen a colaborar estrechamente
para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo.

44.2. Integracion del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente:

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se
constituye el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Entidad en materia de prevencién de riesgos. El Comité
7 estard integrado por los Delegados de prevencién y por la representacion de la Entidad en niimero
igual a los primeros. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la Entidad que

t)\eueﬂ%en-een una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan
\‘_) en el Comité.
l./‘_’/
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44 3, Régimen de reuniones:

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguno de los
representantes del mismo.

44.4. Funciones del Comité de Seguridad , Salud y Medio Ambiente :
Ser&n funciones y competencias de este Comité las siguientes:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion, y

proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos o procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos,

proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias

W existentes.

c. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro del trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

X d. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

e. Conocer y analizar los dafios que se puedan producir en la salud o en la integridad fisica o
psiquica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

f. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

g. Revisar necesidades de vestuario y equipos de proteccion, y presentar propuesta anual a
Presidencia
Colaborar con los organos de gobierno de la Entidad en la mejora de la accion
medioambiental en el marco de los criterios ambientales definidos.
i. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
medioambiental.

j. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de medio

ambiente asi como de las politicas y objetivos ambientales que la empresa establezca.

k. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con

las obligaciones ambientales de la Entidad.

“En cualquler caso, la Entidad debera informar a los Delegados de Prevencion, con cardcter previo a

' su ejecucion, de la adopc10n de las decisiones relativas a la introducciéon de modificaciones en los
procesos o de la organizacion del trabajo derivado de las obligaciones ambientales de la Entidad o
aquellas que puedan tener una incidencia en las mismas.

44.5. Medios y formacion:

La Entidad proporcionara a los Delegados de Prevencién los medios y la formacion en materia de
medio ambiente que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
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La Entidad incluira en sus planes anuales de formacion la propia sobre el medio ambiente. El tiempo
dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

44.6. Informes de Organismos Publicos de Salud Laboral:

Seran vinculantes para todos o todas los empleados o empleadas y para la Corporacién los informes,
dictdmenes y resoluciones emitidos por los Organismos Publicos de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 45, Vigilancia de la salud.

Se efectuard, con la periodicidad que marque las disposiciones legales en vigor, los reconocimientos
médicos especificos para cada puesto de trabajo a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Vigilancia de la Salud para los empleados
comarcales.

La mutua de salud contratada por la Comarca hard un seguimiento de las enfermedades profesionales
que puedan producir las actividades especificas de los diferentes puestos de trabajo

Articulo 46. Adaptacion del puesto de trabajo por razones de salud.

Se facilitard a los trabajadores, dentro de su mismo servicio, la adscripcion a otro puesto de trabajo
distinto al suyo o modificar las funciones del que desempefia, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
Y| aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente.

Este cambio no supondra en ninglin caso modificacion de su categoria ni de sus retribuciones, a

k excepcion de aquellas complementarias que se perciban por la realizacion de una funcién
determinada. Finalizada la causa que motivo el cambio, se procedera con caracter inmediato a su
reincorporacion al destino de origen.

1 una vez agotado el periodo reglamentario de permiso, los trabajadores presentasen cuadro clinico
que les impidiera la reincorporacién al normal desempefio de su trabajo, pasaran a la situacién de

baja por enfermedad, debiendo observar al efecto los tramites preceptivos.

(Articulo 47. Vestuario.

Los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial por razones de seguridad e
igiene, uniformidad o por cualquier otro motivo tendrin derecho a él. Los beneficiarios del derecho
de vestuario seran en cada caso los titulares de los puestos de trabajo que estén en el servicio activo o
los sustitutos de los mismos.

El vestuario sera obligatorio durante la jornada laboral. El vestuatio que proceda se entregard a los
trabajadores antes del inicio de sus funciones, renovandose en caso de deterioro y periédicamente,
segun los plazos fijados para cada elemento y conforme a la relacion que se adjunta como Anexo. Se
revisard por el responsable técnico de 4rea, se conformara por el Comité de Salud y se aprobara por
la Presidencia de la Entidad.

-
o
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Se procuraré que el vestuario sea lo mas adecuado a las funciones correspondientes a los puestos de
trabajo a los que vaya destinado. El Comité de Seguridad y Salud sera el encargado de revisar las
necesidades de vestuario, de aprobar las peticiones y las entregas a los trabajadores.

Articulo 48. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econdmico y social con el
respeto al medio ambiente y la conservacién de los recursos naturales, con la tutela de la salud de
los trabajadores y con la promocion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como
de las futuras. Por ello, la Entidad mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha
de procesos mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la Entidad reconoce el derecho de los
empleados publicos a ser informados de todas aquellas cuestiones que afecten a la gestién
ambiental de la Entidad y al deber de ésta en los términos establecidos en presente convenio.

Atendiendo a la integracién de los empleados publicos, como actores necesarios en la gestion
ambiental de la Entidad y su necesaria participacion en la misma y sin perjuicio de las funciones
que corresponden a los delegados de personal y sindicales, asi como al Comité de empresa, los
Delegados de Prevencién asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente,
sin que en ningun caso su dedicacién suponga una merma en sus labores, ni crédito horario como
Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO X
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LABORALES

Articulo 49. Derechos de los empleados publicos laborales.

; 49.1. Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de cardcter individual en

correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

b) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna segin principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

: ¢) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.
d) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
__servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.
_ ¢) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos que
(‘Q V_"SSG sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
] -;i;unciones o cargos publicos.
o f) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.
: g) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual.
h) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
———circunstancia-personal o social.
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i) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

1) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

k) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

m) A la jubilacion seglin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

n) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacién.

0) A la libre asociacidn profesional.

p) A los demads derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

49.2. Derechos individuales ejercidos colectivamente:

Los empleados publicos laborales tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

e

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

c) Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de

la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
e aplicable en cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos legalmente
Articulo 50. Deberes de los empleados publicos laborales, codigo de conducta.

Los empleados publicos laborales deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas

y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
,ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,

integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio

publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del

entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el
_Codigo de Conducta de los empleados puiblicos configurado por los principios éticos y de conducta
\regulados en los articulos siguientes.

"~ Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacién y aplicacion del
\’ gimen disciplinario de los empleados ptblicos.

| 50.1. Principios éticos:

1. Los empleados publicos laborales respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
rdenamiento juridico.
//|2. Su actuaciéon perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
/~“fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales familiares, corporativas,
\Chentalares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

\

ad
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3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningtn trato de favor o situacioén que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segiin el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no
solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.

Articulo 51. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente
sy cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.

% 4, Informarén a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en

provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

\[) 6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los

usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.
7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.
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9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcidon de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para
mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizarén la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

Articulo 52. Comité de Empresa.

Es el organo de representacion colegida del personal laboral para la defensa de sus intereses laborales
y profesionales, segun se establece en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 53. Derecho de accion y representacion de los sindicatos.

Los sindicatos que retinan las condiciones establecidas en el Titulo III, articulo 6 de la Ley Organica
de Libertad Sindical tendran garantizado el derecho de accidn y representacion sindical establecida
en la misma.

Articulo 54. Derechos sindicales.
Los representantes electos de los trabajadores tendran, aparte de las que se establezcan por la
legislacion vigente, las siguientes garantias:

W

I. Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

\ A. En todos los asuntos de personal de esta Entidad en que legalmente sea posible.
B. De cuantos datos considere necesarios del Presupuesto general, y en contratacion de personal.
C. De todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y leves, antes de la
adopcion de la resolucion definitiva.

II. Emitir informe en expedientes que se tramiten, relativos al personal, quedando constancia en
dicho expediente del informe emitido por el Comité de Empresa.

Articulo SS. Crédito horario de los miembros del comité de empresa.

)odos los miembros del Comité de Empresa podran disponer de un crédito horario de veinte horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Los representantes sindicales y los delegados sindicales podran hacer acumulacién de sus horas
sindicales comunicando las cesiones con una antelacion minima de quince dias habiles a la
Presidencia.

o se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por intereses de la Entidad en horas
de trabajo, ni las referidas a las utilizadas para la negociacion colectiva.

“x\CUﬁ*cargﬁ-a—la—r-eserva de veinte horas mensuales, los miembros del Comité de Empresa y delegados
A sindicales dispondran de las facilidades necesarios para informar durante la jornada laboral y podran

e
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ausentarse del trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion escrita a la Presidencia
y al responsable técnico del area, obteniéndose de forma automatica este permiso y debera

comunicarse a través del correspondiente parte de ausencia.

Al objeto de regulacién de la concesién del crédito horario previsto en este articulo, la comunicacion
del disfrute del mismo se realizard con antelacion minima de 72 horas. Esta previsién se hara

extensiva igualmente a los Delegados sindicales.

En consecuencia con lo anterior, no se computara como crédito sindical aquel periodo en el que no

conste la comunicacion escrita previa a la Presidencia y al responsable técnico del 4rea.
Articulo 56. Competencias del Comité de empresa.

El Comité de Empresa tendr4 las siguientes competencias:

56.1. Recibir informacion:

Debera recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

Los procesos de seleccion de personal.
Todos los asuntos de personal de esta Corporacion.

ISH

c. Cuantos datos considere necesarios del Presupuesto general de la Entidad y en contratacién

de personal.

Z

muy graves, graves y leves.

X 56.2. Emision de Informes:

Todos los procedimientos disciplinarios y de todas las posibles sanciones a imponer por faltas

Debera emitir informe en expedientes que se tramiten, relativos al personal, quedando constancia en

dicho expediente del informe emitido.
56.3. Seleccidn de personal
Informar en la elaboracién de las bases de contratacion

M&& Locales sindicales:

r;"sus representantes y representados. Igualmente les facilitara el material necesario.

56.5. Sistemas de informacion a los empleados publicos laborales. Tablon de anuncios sindicales:

La Entidad, dentro de sus posibilidades, pondra a disposicion del Comité de Empresa un local
\\adecuado que retina las condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que
j}uedan desarrollar sus actividades sindicales y representativas, deliberar entre si y comunicarse con

£ ~7La Entidad, dentro de sus posibilidades, facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
tablon de anuncios sindicales de dimensiones suficientes y en espacio visible, al objeto de facilitar la

comunicacién de los organos de representacion con sus representados. Tendridn asimismo, previa

~—solicitud, autorizacion para utilizar los medios de reproduccion grafica de la Entidad
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Articulo 57. Garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendrén las siguientes garantias:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que serd oido, a parte del interesado, los 6rganos de representacion.

b. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o sancion se base en la
accion del empleado en el ejercicio de su representacion. Asimismo no podra ser
discriminado en su promocion econémica o profesional en razén del desempefio de
representacion.

¢. Expresar individual o colegiadamente sus opiniones durante ¢l periodo de su mandato, en la
esfera de materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral
o social, sin mds limitaciones que las previstas en la legislacién vigente.

d. Ningin miembro del Comité de Empresa ni los delegados sindicales podran ser trasladados a
otro servicio ni cambiados de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como
representantes, ni durante los dos aflos posteriores a su cese, salvo por voluntad propia. En
caso de que existan necesidades de servicio que aconsejen dicho cambio, serd preceptivo el
informe previo del Comité de Empresa.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan por ley, los representantes sindicales no podran
tener ventajas por su condicion de representantes durante el periodo de su mandato y en el transcurso
del afio siguiente a la expiracién de su mandato.

Articulo 58. Derecho de huelga.

X La Entidad reconocera el derecho de huelga del personal laboral comarcal en los términos
establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

»*Articulo 59. Derecho de reunion.
Estén legitimados para convocar una reunion:

Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados sindicales.

Los Delegados de Personal.

El Comité de Empresa

Cualesquiera trabajadores comarcales, siempre que su nimero no sea inferior al 40% del
colectivo convocado.

Las reuniones en €l centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
Ja Entidad y quienes estén legitimados para convocar reuniones.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera
referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las secciones sindicales.
= La Entidad, cuando por trabajar a turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia
extraordinaria, considere que no pueden reunirse simultinecamente toda la plantilla con perjuicio o
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alteracion en el normal desarrollo de la prestacion del servicio, garantizard que las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de la primera
reunion.

La reunion o asamblea estard presidida por el organo o persona fisica que haya solicitado la
autorizacion de aquella, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

Articulo 60. Secciones sindicales.

El personal comarcal afiliado a un Sindicato, podra constituir Secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del mismo. Las Secciones sindicales serdn unicas a todos los
efectos.

Los delegados sindicales tendran las mismas competencias, derechos y garantias que los miembros
del Comité de Empresa.

CAPITULO X1

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 61. Régimen disciplinario.
: En todo lo referente a este capitulo, se estard a lo dispuesto en la ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su caso, la normativa de desarrollo, en los articulos 146
a 152 del Real Decreto 781/1986 del Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto 33/86, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

Se informard a los interesados y representantes sindicales desde el inicio de cualquier procedimiento
disciplinario.

Las faltas cometidas por los trabajadores comarcales en el ejercicio de sus funciones podran ser muy
graves, graves y leves.

J
&_Aﬂiaulo 62. Faltas leves.

“a. De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia durante un mes sin la debida justificacion.
R . . - . . . e .
El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole del perjuicio causado a la

-

g . s PR s ; 1 :
(N\ inistracion publica, a los ciudadanos o a los compaiieros de trabajo haya de encuadrarse como
AR A iﬁ'gltas graves o muy graves.

N

\c. Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos y la falta de higiene
ersonal.
. ~d. Discusiones con los compafieros de trabajo que alteren la buena marcha del centro de trabajo o del

P

} Servicio. Si dieran lugar a escandalo se consideraran faltas graves.

\

e. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, de un dia.

f. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas segin las atribuciones y normas
de funcionamiento de los servicios.

— g. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

e
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Articulo 63. Faltas graves.

a. Mas de siete y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes. Si
tuviera que relevar a un compaifiero, bastaran tres faltas de puntualidad para que se considere falta
grave.,

b. Faltar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un trimestre.

c. Abandono de puesto de trabajo o falta de atencién debida al trabajo encomendado y la
desobediencia a sus superiores en materia de servicio que implique quebranto manifiesto de la
disciplina o causara un perjuicio notorio al servicio.

d. La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo trimestre, siempre que haya habido anterior
amonestacion escrita, aunque sean de distinta naturaleza.

e. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

f. Incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades cuando no supongan mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

g. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

h. La grave falta de consideracion con los administrados.

1. La grave perturbacion del servicio por retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las
tareas segun las atribuciones y normas de funcionamiento de los servicios.

j. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 64. Faltas muy graves.

a. El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad en la comision de los hechos.

b. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva

c. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan

infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

El acoso laboral

Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y

consideracion a los jefes, compafieros, subordinados, publico, asistidos o familiares de éstos.

“f. Originar frecuentes o injustificadas rifias o pendencias graves con los compaifieros de trabajo.

g. La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque sean de distinta

naturaleza.

h. Abandono de trabajo, asi como no hacerse cargo voluntariamente de tareas o funciones que
tiene encomendadas que causara perjuicio de importancia a la Entidad, a los asistidos, al
publico o, en general, al servicio.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando dé lugar a situaciones de

incompatibilidad.

k. Violacion del sigilo profesional.

l. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o haya
tenido acceso por razdn de su cargo o funcion.

m. El incumplimiento de la ley de proteccion de datos de caracter personal.

n. Abuso de autoridad, se considerard abuso de autoridad la comision por un superior de un

o o

~~——_ hecho arbitrario, con violacién de un derecho del trabajador reconocido legal o
-2 &
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convencionalmente de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.

Los representantes legales de los empleados ptblicos de la Entidad, podran solicitar mediante
escrito razonado, existiendo causa grave, la remocion de persona, que ocupando cargo con
mando directo sobre el personal, abuse de autoridad.

0. Toda actuaciéon que suponga discriminaciéon por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razoén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

Articulo 65. Sanciones.

65.1. Las sanciones que podran imponerse por las comisiones de las faltas anteriores serdn las
siguientes:

Amonestacion verbal o escrita.
Deduccién proporcional de haberes.
Suspension de empleo y sueldo.
Despido disciplinario.

o oR

Las faltas leves solo podran corregirse con las sanciones que se sefialan en los apartados a) y b). Si se
trata de faltas de puntualidad y de asistencia, cuando sean consideradas leves, se sancionaran con la
deduccién proporcional de las retribuciones.

Las faltas graves seran sancionadas con las sanciones que se sefialan en los apartados b) y ¢).

Las faltas muy graves seran sancionadas con las sanciones que se sefialan en los apartados c) y d).
65.2. En el supuesto de despido disciplinario, la Entidad procedera a la readmision del trabajador fijo
cuando sea declarado improcedente el mencionado despido acordado como consecuencia de la
tramitacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta grave.

Articulo 66. Prescripcion de las faltas y sanciones.

as infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas muy
raves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

1 plazo de prescripcidn comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde ¢l cese
de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la

resolucion sancionadora.

Articulo 67. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

67.1.- No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el

procedimiento establecido en este convenio de acuerdo con la legislacion vigente.

<
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La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo previa audiencia al interesado.

67.2.- En el procedimiento quedard establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos:

a) Fase instructora: el expediente serd tramitado por un instructor y secretario imparciales.
b) Fase sancionadora: corresponde al Presidente o la Comision de Gobierno la facultad de
imponer sanciones.

67.3.- Procedimiento;

Sera necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposicion de sanciones por la
gjecucion de presuntas faltas graves o muy graves. La notificacion de la instruccion se realizara por
escrito, en el que se detallarda el hecho y la propuesta de calificacion de la falta. El interesado
dispondra de diez dias habiles desde la notificacién de los cargos para presentar un pliego de
descargos y proponer la practica de las pruebas que convenga a su defensa.

En todas las diligencias estara presente un representante legal de los trabajadores, quién presentara
perceptivamente un informe elaborado por el Comité de Empresa en el plazo de diez dias habiles
desde la conclusion de la fase de instruccion y previo a la fase sancionadora.

El instructor podrd declarar secretas las diligencias que estime oportunas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Finalizada la instruccion del expediente, la Comarca del Cinca
Medio notificard al trabajador, por escrito, la sancién impuesta, la fecha desde que surtira efecto y el
hecho en que se funda o el sobreseimiento del expediente sancionador y sus causas, en su caso. La
imposicion de la sancidn podra ser recurrida ante la jurisdiccion correspondiente.

El incumplimiento de cualquier de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién impuesta.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional 1%, Garantia del servicio publico. Organizacion del trabajo
N Fa organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de los érganos de gobierno de la Entidad.
0 obstante, se tendran en cuenta cauces de participacién de los representantes legitimos de los
empleados publicos en la determinacién de las condiciones de empleo de los mismos.

La adecuacion de plantillas.

La racionalizacion y mejora de los procesos, procedimientos e instrumentos operativos.
La valoracidén de los puestos de trabajo.

La profesionalizacidén y promocion.

La evaluacion de la organizacion y el desempefio de las distintas profesiones.

Aumento de la eficacia potenciando la humanizacién y dignidad del trabajo.
Simplificacion del trabajo a través de la evaluacion y mejora de métodos.

Fomento de la participacion proactiva de los empleados publicos.
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Con la finalidad de garantizar la gestion publica de los servicios que presta la Entidad, se procurara
que las actividades se realicen en gestion directa mediante personal propio.

Adicional 2%, No discriminacion.

Con la finalidad de no establecer discriminacién alguna entre el matrimonio legal y la uni6n de
hecho convenientemente acreditada, las referencias existentes a lo largo de todo el Convenio con
respecto al conyuge y a los familiares de éste, se entenderan aplicadas a las uniones de hecho.

Adicional 3% Reconocimiento de antigiiedad.

Al personal que sea o esté transferido o integrado en la Entidad procedente de otras Administraciones
Piiblicas, la Comarca le reconocerd como propia la totalidad de los servicios efectivamente prestados
en la administracién o administraciones de origen, previa justificacion de los mismos. Esta
antigiiedad serd reconocida, abonada y tenida en cuenta a todos los efectos.

Adicional 4*. Reglamentos.

La Comarca intentaréd dotarse de reglamentos o manuales de procedimiento para cada una de las
4reas o servicios. La elaboracién de la propuesta de estos documentos serd responsabilidad de los
Coordinadores de servicio o Responsables de equipos, los cuales los remitiran al rgano competente
de su aprobacién junto con el informe preceptivo de la representacion legal de los trabajadores.

Las Entidades Locales pertenecientes a la demarcacion territorial de la Comarca del Cinca Medio
podréan adherirse al presente Convenio conforme al articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores. Para
ello procederan a comunicarlo a la Comision Paritaria y a la autoridad laboral competente.

§ Adicional 5°. Adhesion al convenio de otras entidades locales.
Tomada cuenta de su adhesion, la Entidad y la representacién legal de los empleados piiblicos
podréan designar cada una de ellas, su correspondiente observador ante la Comision Paritaria.

Adicional 6* Aplicacion del art. 15 del TRET en contratos temporales.

\ Titrelacién con los contratos laborales que celebre la Comarca, se aplicara estrictamente lo dispuesto
en el articulo 15 del TRET.

Adicional 7% Situaciones individuales.

On el ambito del presente Convenio se respetaran en su integridad aquellas situaciones anteriores,
individuales o colectivas, mas beneficiosas que las que aqui se contemplan, manteniéndose las
mismas hasta su extincion o revision.

vAdicional 8. Transferencia de trabajadores en caso de cesién de competencias o servicios.

n el caso de cambio de titularidad de un servicio o de una competencia transferida a la Comarca, no
: se extinguird la relacién de los trabajadores afectados, quedando la nueva entidad empresarial
= subrogada, como minimo en los derechos y obligaciones laborales del anterior en los términos y con
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las condiciones establecidas en el art. 44 del TRET vy, en todo caso, se garantizara en el convenio

firmado con la nueva empresa el mantenimiento de las condiciones del contrato durante un periodo
minimo de dos afios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitoria 1", Plan de consolidacion de empleo.

La Comarca, segun la legislacion vigente, acordara con la representacion legal de los trabajadores la
elaboracion y desarrollo de un Plan de Consolidacion de Empleo tendente a la regularizacion de la
plantilla y de sus situaciones contractuales, en el que se contemplardan medidas encaminadas a
favorecer la estabilidad en el empleo.

DISPOSICION FINAL

Cualquier modificacién de la normativa estatal o autonémica relativa a materias reguladas en el
presente Convenio, cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento, quedard automdticamente
incluida en el texto del mismo sin necesidad de reunién de la Mesa General de Negociacion.

__ Porla Entidad Por el Comité de Empresa
SDEL G

Fdo: Ernesto Baringo Ezquerra

|
e |

Fdo: Rosa M* Esteve Lapefia

{/{f‘

Fdo:Albefto Navarro Fajarnés Fdo: Loli Salguero Perea

41

Avda. del Pilar, 47 - 22400 Monzén (Huesca) - Tel. 974 415 973 - Fax: 974 402 724 - administracion@cincamedio.es




ANEXO L.- TABLA SALARIAL

€ €
GRUPO S, PUESTO DE NIVEL € C
BASE TRABAJO C.DESTINO | C.DESTINO ESPECIFICO
Trabajador Social 22 509,84 361,22
Coordinadora Deportes 22 509,84 361,22
Técnico Archivos 22 509,84 361,22
Técnico Desarrollo 22 509,84 361,22
A2 958,98 Técnico Patrimonio 22 509,84 361,22
Técnico Consumo 22 509,84 361,22
Educador Social 22 509,84 361,22
A Educador Familiar 22 509,84 361,22
(\k l Educador — Magisterio 22 509,84 361,22
Administrativo 20 439,70 295,15
. Educador SSB 20 439,70 295,15
Bombero — Conductor 20 439,70 429,21
\ A T2 Encargado Servicios 20 439,70 295,15
Restaurador Patrimonio 20 439,70 295,15
Guia Turismo 20 439,70 295,15
Capataz de Brigada 20 439,70 295,15
Auxiliar Administrativo 16 349,93 280,54
Monitores Deportivos 16 349,93 138,42
Monitores Tiempo Libre (serv. Soc.) 16 349,93 138,42
€2 599,25 Oficial 1° 16 349,93 138,42
Bomberos 14 305,01 331,36
i Conductor RSU 1 14 305,01 352,45
Conductor R.S.U, 2 14 305,01 331,36
Peon RSU-1 14 305,01 339,93
Pedn Brigada Servicios 14 305,01 174,34
Ao Peon RSU 13 282,53 173,54
| 54847 Ordenanza 13 282,53 339,17
’ Auxiliares S.A.D. 13 282.53 173,54
Pedn Brigada Servicios 13 282,53 173,54
w Peén RSU-2 12 260,07 321,42
AN
_ : AN
O
“«_ J
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ANEXO II. VESTUARIO Y EQUIPOS DE TRABAJO PERSONALES

Personal SEADO Personal R.S.U. y Servicios
Tipo Cantidad Periodicidad Tipo Cantidad Periodicidad
Pantalén 1 Cada 6 meses Camisas manga larga 2 Cada 1 afio
Pijama 1 Cada 6 meses Camisas manga corta 2 Cada 1 afio
Toalla 1 Cada 1 afio Pares de Calcetines 2 Cada 1 afio
Chaqueta 1 Cada 2 afios Pares de zapatos 1 Cada 1 afio
Cazadora Invierno 1 Cada 2 afios Pares de Pantalones 2 Cada | afio
Calzado Segin necesidad Toalla 1 Cada 1 afio
Gorra 1 Cada 1 afio
Personal ARCHIVOS Chaqueta y Pantalén 1 Cada 2 afios
Tipo Cantidad Periodicidad Chaleco o chaqueta punto 1 Cada 3 afios
Bata 1 Cada 1 afio Abrigo o Anorak 1 Cada 5 afios
Personal 5.C. DEPORTES Personal de PATRIMONIO
Tipo Cantidad Periodicidad Tipo Cantidad Periodicidad
Sudadera Chandal 1 Segun Necesidad
Pantalén Chandal 1 Seglin Necesidad
\N\ Camisetas Verano 2 Segtin Necesidad
Personal BOMBEROS
X Tipo Cantidad Periodicidad
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